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Pravidla pro semestrální práci


Tým dvou studentů vypracuje semestrální práci o rozsahu min 15 stran v následující struktuře (shodná řešení dvou nebo více studentů znamenají neúspěch u zkoušky):

1. Popis předmětného sociálně ekonomického systému (student si vybere sobě známý podnik nebo vymyslí cvičný podnik)
 typ podniku (s.r.o., a.s., státní instituce, apod.)
 předmět činnosti
 vymezení podnikového procesu(ů), na který je práce zaměřena
 organizační místa, která se na podnikovém procesu podílejí a jejich zodpovědnosti/pravomoci ve vztahu k podnikovému procesu
 schéma aktuálního stavu podnikového procesu a souvisejících dat (v UML)
 identifikace nedostatků aktuálního stavu procesu

2. Cíle řešení
 cíle zlepšení podnikového procesu
 metriky, kterými se bude měřit dosažení cílového stavu, jejich aktuální a cílové hodnoty

3. Návrh cílového stavu
 popis způsobu řešení
 schéma cílového stavu podnikového procesu a souvisejících dat (v UML)
 změny v organizační struktuře a v zodpovědnostech/pravomocích pracovníků
 návrh funkcionality a datové základny aplikace, která bude podporovat nový stav podnikového procesu, návrh způsobu získání aplikace (vlastní vývoj, vývoj na zakázku a vlastní provoz, outsourcing řešení (např. SaaS)
 odhad nákladů změny procesu (včetně získání a pětiletého provozu aplikace) a jejich porovnání s dosaženými benefity (cílovými hodnotami metrik)
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