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Uvod

Pro zpracovani této semindrni prace jsem si za téma zvolila nemocenské pojisteni a davky
poskytované v ramci nemocenského pojistéeni. Tuto problematiku jsem si vybrala hned
z n€kolika diivodl. Jednim z nich je to, Ze tato prace pro m¢ bude v budoucnu zédkladem pro
vypracovani diplomové prace.

Dalsim diivodem je mij osobni zajem o danou oblast. I mné pteci, at’ uz diive nebo pozdé&ji,
budou plynout napi. davky nemocenského nebo budu na matetské dovolené, a je tak pro mé
dilezité védét, za jakych podminek budu moci davky nemocenského pojisténi pobirat a jak se
stanovi jejich vyse.

Nejprve se budu zabyvat pojmy souvisejicimi s nemocenskym pojisténim, které je nutno pro
pochopeni celé problematiky znat. Vysvétlim tedy, kdo je to poplatnik pojistného na
nemocenské pojisténi, co je to ochrannd lhiita, co je to pojistny pomér, kdy vznika a zanika
atd.

V dalsi ¢asti prace se pokusim vysvétlit, jakym zplsobem se stanovi vymérovaci zaklad pro
vypocet pojistného na nemocenské pojiSténi u zaméstnancli, zaméstnavateli i u osob
samostatné vydéle¢né ¢innych a jak se samotné pojistné vypocita.

Nasledné pak provedu deskripci jednotlivych davek. Zamétim se hlavné na to, jaké musi byt
splnény podminky k jejich pfiznani, po jakou dobu mohou byt poskytovany a v jaké vysi.
Postupné tak charakterizuji davky, které mohou nalezet zaméstnanciim, poté davky, které
mohou byt vyplaceny osobdm samostatné vydélecné ¢innym. Neopomenu také zjednodusené
vysvétlit, kdo davky v praxi vyplaci a jaké povinnosti jsou s tim spojené.



1 Nemocenské pojisténi

Pojistné na nemocenské pojisténi je jednou z Casti pojistného na socialni zabezpeceni
a je prijmem statniho rozpoctu. Placenim pojistného na socidlni zabezpeceni si obcané kryji
riziko ztrdty nebo omezeni svych piijma z vydélecné Cinnosti v disledku nékteré ze statem
uznavanych socialnich udalosti a situaci. Témi jsou pfedevSim nemoc, uraz, trvalé¢ zhorseni
zdravotniho stavu, stafi, t€hotenstvi a matefstvi.

1.1 Poplatnici pojistného na nemocenské pojisténi

Ti, kdo jsou povinni platit pojistné na nemocenské pojiSténi, jsou nazyvani poplatniky
pojistného. Témito jsou podle zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisi, organizace, malé
organizace a zaméstnanci.

Poplatniky pojistného mohou byt také osoby samostatné vydéleénd ¢inné (OSVC). Jejich
ucast na systému je dobrovolna a vznika na zéklad¢ ptihlaSky. Nemocenského pojisténi vSak
mize byt OSVC ucastna pouze v téch kalendainich mésicich, v nichz je ucastna diichodového
pojisténi.

Obdobné mohou byt poplatniky také osoby dobrovolné ucastné diichodového pojisténi, které
jsou za dobu dobrovolné tucasti na dichodovém pojiSténi povinny platit pojistné na
diichodové pojisténi, napt. osoba zaméstnana v cizing, OSVC vykonavajici &innost v cizing,
uchaze¢ o zaméstnani v evidenci ufadu prace po uplynuti doby povinného pojisténi nebo
student stiedni nebo vysoké skoly s vyjimkou prvnich Sesti let studia.

1.1.1 Organizace a mala organizace

Definice organizace a malé organizace je uvedena v § 17 zdkona ¢. 582/1991 Sb.,
0 organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdé€jsich predpisiu. Tento zakon
tika, ze , organizaci se pro ucely nemocenského pojisteni rozumi pravnicka nebo fyzicka
osoba, ktera zaméstnava vice nez 25 zaméstnancii, anebo sice méné, avsak evidenci mezd pro
ni vede jina pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera zaméstnava vice nez 25 zaméstnancii.

Dale je zde uvedeno, ze ,pravnické nebo fyzické osoby, které zaméstnavaji alespon jednoho

zaméstnance, se pro ucely nemocenského pojisteni povazuji za malé organizace.

1.1.2 Zameéstnanec

Za zaméstnance se povazuji osoby, které jsou ¢inné v takovém pracovnépravnim nebo jiném
vztahu, ktery zaklddda 1wcCast na nemocenském pojisténi zaméstnancti podle zakona
¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojiSténi zaméstnanct, ve znéni pozdéjSich predpist.



V podstaté se jedna piedevsim o tyto vztahy:

= pracovni nebo sluzebni pomér,

= dohoda o pracovni ¢innosti,

= odména za praci spoleénika spolecnosti sru¢enim omezenym, komanditisty
komanditni spole¢nosti nebo ¢lena druzstva,

= funkéni pozitky poslanct, senatorti atd.

Nelze vsak fici, ze vSechny druhy pfijmi z téchto vztahli nebo vSechny funkcéni pozitky
zakladaji ucast na nemocenském pojiSténi zaméstnanci. Napiiklad praci na dohodu
o provedeni prace neni mozné povazovat z tohoto hlediska za zaméstnani, protoze dohoda
o provedeni prace ucast na nemocenském pojisténi nezaklada.

Ucast na tomto pojisténi také nezaklada takovy pracovnépravni vztah, ktery ma charakter
prilezitostného zaméstnani. Prilezitostnym zaméstnanim je ,nahodilé jednordzové
zameéstnani, které podle ujedndni nema trvat a ani netrvalo déle nez sedm kalendarnich dnu
po sobé jdoucich,” a déle také ,,zaméstnani, jehoz obsahem je pouze pracovni c¢innost malého
rozsahu, t. j. zejména zaméstnani, v nemz zapocitatelny prijem nedosahuje ani 400 K¢ za
kalenddini mésic.'

Zameéstnanci nejsou ani ¢lenové statutarnich a jinych organii pravnickych osob. Naproti tomu
ale za pfijmy ze zaméstnani jsou povazovany piijmy spolecnikii a jednateli spolecnosti
s rucenim omezenym a komanditistl komanditnich spole¢nosti, jde-li o pfijmy ziskané za
vykon prace pro tyto spolecnosti.

V praxi plati, ze ten, ,,kdo vykondva nékolik cinnosti zakladajicich pojisteni, je pojisten
z kazdé z mich.” Zaroven vsSak ,,je-li jednatel spolecnosti s rucenim omezenym soucasné
spolecnikem této spolecnosti, je pojistén z téchto cinnosti jen jednou.

1.1.3 Osoba samostatné vydéle€né €inna

Osobou samostatné vydélecné ¢innou je osoba, kterd vykondva samostatnou vydéle¢nou
¢innost definovanou zakonem ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisii. Protoze Gi¢ast OSVC na nemocenském pojisténi se odviji od téasti na diichodovém
pojisténi, je dileZité z tohoto hlediska rozlidovat, jestli OSVC provozuje &innost, k jejimuz
provozovani je tieba opravnéni, nebo Cinnost bez zdkonnych omezeni. Rozdéleni ukazuje
nasledujici schéma.

' Viz § 6 zakona &. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zam&stnancii
? Volné citace § 4 zakona &. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanct



Schéma 1 Samostatné vydéle¢né ¢innosti pro ucely ucasti na nemocenském a diichodovém pojisténi

Cinnosti provozované s opravnénim Cinnosti bez opravnéni

Hospodareni v zemédé€lstvi, lesnim a vodnim Vykon nezavislych povolani bez zakonnych
hospodafstvi omezeni (napf. profesiondlni sportovci)
Zivnostenské podnikani Cinnosti na zékladé autorského zikona

Jiné podnikani (napt. advokati, komer¢ni

pravnici)

Podil na zisku vefejné obchodni spolecnosti

Podil na zisku komplementaie komanditni
spolecnosti

Vykon nékterych nezavislych povolani (napf.
tlumocnici)

Zdroj: Vandurova, A. a kol.: Daiovy systém CR 2004 aneb uéebnice dafiového prava

Za OSVC je z hlediska diichodového pojisténi vzdy povazovan ten, kdo provozuje &innosti,
k jejichZ vykonu je tfeba opravnéni. U osob provozujicich samostatnou vydélecnou ¢innost
bez nutnosti mit k tomu zdkonné opravnéni je situaci odli§na. Ty jsou totiz za OSVC
povazovany jen tehdy, podepisi-li prohlaSeni, Ze se u nich jedna o soustavnou ¢innost.

Osobou samostatné vydélecné ¢innou je také osoba, ktera spolupracuje pii vykonu samostatné
vydélecné Cinnosti, pokud v souladu se zdkonem ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijm1, ve znéni
pozdéjsich predpist, ,, ...Ize na ni rozdélovat prijmy dosazené vykonem této cinnosti a vydaje
vynalozené na jejich dosazeni, zajisténi a udrieni.® Jedna se o tzv. spolupracujici osoby

ey

a témito mohou byt manzel (manZzelka) a ostatni osoby zijici v domécnosti s OSVC.

1.2 Vynéti z pojisténi

Zakon o nemocenském pojisténi nejen stanovi, kdo mlize byt tcasten nemocenského pojisténi
a mit tak narok na davky nemocenského pojisténi, ale také presné¢ vymezuje, kdo je z ti¢asti
na tomto systému vynat.

Pojisténi nejsou napf. piislusnici ozbrojenych sbort z povolani, zaméstnanci, ktefi vykonavaji
pouze piilezitostné zaméstnani, cizi statni pfislusnici, ktefi nemaji trvaly pobyt na izemi CR
a ktefi zde pracuji pro pozivatele diplomatickych vysad a imunit, pfislusnici Celni spravy
a Hasigského zachranného sboru CR a dalii osoby.

2 Pojistné na nemocenské pojisténi

Postup vypodtu pojistného na nemocenské pojisténi stanovuje zakon CNR &. 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozd¢jSich ptedpist, ktery ftika, Ze , vySe pojistného se stanovi procentni sazbou

r o6

z vymérovaciho zakladu zjisténého za rozhodné obdobi.

? Viz Hejkal, T. a Svachova, M.: Nemocenské pojisténi od roku 1999, str. 20




2.1 Rozhodné obdobi

Jak vyplyva ze zakona (viz vyse), jednou z duilezitych veli¢in pro vypocet a odvod pojistného
je rozhodné obdobi. Rozhodné obdobi totiz urCuje periodu, za niz se pojistné stanovuje
a odvadi. Timto obdobim je kalendaini mésic.

Vyjimku tvori OSVC, u kterych je rozhodnym obdobim kalendaini rok. Diivodem je to, Ze
OSVC zjistuji své piijmy a vydaje aZ za kalendaini rok, ktery je obecn€ zdafiovacim obdobim
u dan¢ z piijma fyzickych osob, a vypocet pojistného se odviji pravé od téchto zjisténych
udaju.

2.2 Pojistné na nemocenské pojisténi u zaméstnance

2.2.1 Vymérovaci zaklad zaméstnance

Prvnim krokem ke zjiSténi vySe pojistného na nemocenské pojisténi je stanoveni
vymétovaciho zékladu. Jestlize md zaméstnanec vice zaméstnavatel, zapocCitdva se mu
piijem, ktery je mu zac¢tovan, do vyméfovaciho zdkladu u kazdého z nich. To znamenad, ze
kazdy zaméstnavatel odvadi pojistné za zaméstnance bez ohledu na to, zda ma jesté jiné
zam&stnani. Pfitom zaméstnavatelem se mini organizace nebo mald organizace (viz Cast
1.1.1).

Ptijmy, které se fadi do vymérovaciho zakladu, 1ze rozd¢€lit na dva druhy, a to na:

» pfijmy souvisejici s vykonem zaméstnani a
» prijmy souvisejici se zaméstnanim.

Do prvni skupiny patii takové pitijmy, které ,souviseji s tim, Ze zaméstnanec néco deéla
v urcitém mnozstvi, po dany cas nebo ve stanovené kvalité.“* Do vymétovaciho zékladu se
z této skupiny piijmi zahrnuji vSechny piijmy zaméstnance kromé nékolika vyjimek. Témi
jsou napt. ndhrady vydaji, které nepodléhaji dani z pfijm (nédhrady cestovnich vydajt,
nadhrady vydaji za opotfebeni vlastnich pracovnich pomiicek atd.), pfijmy, které jsou
osvobozeny od dan¢ z ptijmt fyzickych osob nebo jsou vynaty ze zdanéni (napft. rekreace do
urcité vyse, nealkoholické napoje poskytované na pracovisti) a ndhrady Skod.

Druhou skupinou piijml jsou pfijmy souvisejici s trvanim nebo existenci zaméstnani, Cili
souvisi ,,pouze‘ s tim, ze je osoba zaméstndna. Takovychto pfijmi mize byt mnoho, ale jen
pro nékteré z nich plati, ze se do vyméfovaciho zékladl zapocitavaji. Témito jsou predevSim
nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost, plnéni poskytnutd k Zivotnimu jubileu’,
plnéni vérnostni a stabilizacni povahy atd. Naopak napiiklad pojistné za zivotni pojisténi nebo
piispévky zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi zaméstnance se do vymétrovaciho zakladu
zaméstnance nezahrnuji.

* Viz Van¢urova, A. a kol.: Dafovy systém CR 2004 aneb uéebnice dafiového prava, str. 72

> Vyjimkou jsou podle zakona CNR ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpe&eni a piispévku na statni
politiku zamé&stnanosti, plnéni poskytnuta pii ptilezitosti Zivotniho jubilea 50 let v€ku a pii prvnim skonéeni
zaméstnani po nabyti naroku na starobni nebo invalidni diichod



2.2.2 Sazby a vypocet pojistného u zaméstnance

Vypoétem i odvodem pojistného je povéien zaméstnavatel. Cast pojistného, ktera piipada na
zaméstnance, srazi z jeho mzdy, a ¢ast, kterd pfipada na zaméstnavatele samotného, zahrne do
svych nakladl. Vymérovacim zdkladem zaméstnavatele je pfitom soucet vymeétovacich
zéakladl vSech jeho zaméstnancti, za které pojistné odvadi.

Sazba pojistného na nemocenské pojisténi je 1,1 % za zaméstnance a 3,3 % za
zaméstnavatele. To znamend, Ze pojistné je odvadéno ve vysi 1,1 % z vymétovaciho zakladu
zaméstnance za kazdého zameéstnance a ve vysi 3,3 % z vymétovacich zédkladi vsech
zaméstnancll za zaméstnavatele. Céstka pojistného se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Zde je zapotiebi znovu podotknout, ze pojistné na nemocenské pojiSténi je pouze soucasti
pojistného na socialni zabezpeceni. Proto je pfi sraZeni a odvodu tohoto pojistného celkova
castka, kterou zaméstnavatel odvadi, podstatné vyssi, a to 8 % z vymeétfovaciho zékladu
zaméstnance za kazdého takového zaméstnance a 26 % ze souctu vyméiovacich zaklada
zaméstnancll za zameéstnavatele.

Zamgéstnavatelé jsou povinni odvadét vypoctené pojistné ,,v den, ktery je urcen jako den
vyplaty mezd; pokud je takovych dnii vice, tak v posledni den. Jestlize takovy den neni urcen,
tak do osmého dne ndsledujiciho kalenddiniho mésice. “°

® Viz Vanéurova, A. a kol.: Dafiovy systém CR 2004 aneb u¢ebnice dafiového préava, str. 76



3 Davky nemocenského pojisténi

Druhy davek nemocenského pojisténi zaméstnanci vyjmenovava zakon ¢. 54/1956 Sb.,

o nemocenském pojisténi zaméstnanci, ve znéni pozdéjsich predpist.

3.1 Druhy davek nemocenského pojisténi zaméstnancu

Soucasny systém davek nemocenského pojisténi zaméstnanci v CR zachycuje nésledujici
schéma.

Schéma 2 Druhy davek nemocenského pojisténi zaméstnancu

Davky z diivodu nemoci Davky z diivodu mateistvi
Nemocenské Vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a materstvi
Podpora pfi oSetfovani Clena rodiny Penézitd pomoc v matefstvi

Nemocenské je uréeno zaméstnanci pii doasné pracovni neschopnosti pro nemoc a tiraz nebo
pii karanténé.

Podpora pii oSetfovani ¢lena rodiny je poskytovdna pii oSetifovani nemocného ¢lena rodiny
a ve stanovenych ptipadech i pfi péci o zdravé dite.

Vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a matefstvi ndlezi t€hotnym zaméstnankynim, které
konaly praci, jez je téhotnym Zenam zakdzdna, nebo praci, ktera podle posudku I¢kate
ohroZzuje jejich te¢hotenstvi, a jsou proto pievedeny na jinou praci, pii které dosahuji bez svého
zavinéni niz§ich vydélka.

Penézita pomoc v matefstvi je naopak poskytovana zaméstnankynim po dobu pokrocilého
téhotenstvi a z divodu matefstvi (ve stanovenych ptipadech mize byt tato davka vyplacena
zaméstnancim — muztim, jestlize z divodu péce o dite ztraci ptijem z vydele¢né Cinnosti).
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